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UST YONETICI SUNUSU

Enstitimiz 06grenci merkezli, cagdas egitim anlayisi, bilimsel, 6zglr ve yaratici
dustinmeyi saglayan, tniversitemizde ve Ulkemizde saglik bilimlerinin gelismesine katkis1 olan
egitim yontemleri ile yirutilen lisansistli egitim ve 6gretimi destekleyen katilimci, esnek bir
yonetim modelini benimsemistir.

Enstitimlzde olusturulan misyon ve vizyonumuzu, stratejik amac¢ ve hedeflerimizi, temel
politikalar ve onceliklerimizi belirleyecek ve bunlarin uygulanmasini saglayacak akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme kurullar: caligmalarina devam etmektedir.

Enstitiméz 2013 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu
dogrultusunda amacladigi hedeflerin  biylk kismin1 gerceklestirmis olmasmna ragmen,
enstitimuzin gucli ve zayif yanlarini ortaya koyarak uygun iyilestirme programlarini
gelistirmek icin ¢alismalarina 2014 yilinda da devam edecektir.

Belirlenen hedeflere ulasmak, misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin 0zveriyle

katkida bulunan ve bulunacak olan tim calisanlara tesekkdr eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Mustafa KEREM
ENSTITU MUDURU



I. GENEL BIiLGIiLER

Kurulus ve Gelisme

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Gazi Universitesine bagl olarak 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hikimler ve Yiksekdgretim
Kurumlari Tegkilati hakkindaki 41 sayili Kanun Hikminde kararname ile Dis Hekimligi
Fakultesi, Eczacilik Fakultesi, Tip Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakdltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulunda Yuksek Lisans ve Doktora dgretimlerini duzenlemek, yiritmek ve denetlemek
amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyete baslamistir.

I.A. MiISYON

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 duzeyde verdigi egitimle ve yetistirdigi
seckin, surekli kendini gelistiren 6gretim elemanlari ile 6rnek gosterilen bir enstitt olmaktir.

VIZYON

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 dlzeyde verdigi egitimle ve
yetistirdigi seckin, strekli kendini gelistiren 6gretim elemanlar: ile drnek gosterilen bir enstit

olmayr gorev edinmistir.

I.B. YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitisine bagli olan fakulteler ve yiiksekokullarda (Dis Hekimligi
Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, Tip Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi ve Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu) ydratilmekte olan lisanststu egitim-6gretim ile ilgili islemlerin yirattilmesi,
kontenjanlarinin ilan edilmesi, giris, yeterlik ve tez savunma sinavlarinin diizenlenmesi, jurilerle
ilgili gerekli yazigsmalarin yapilmasi, Ogrenci kayitlarmin alinmasi, ders programlarinin

duzenlenmesi, gibi gorev ve sorumluluklara sahiptir.

|.C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
I.C.1. Fiziksel Yapi

Enstitimiiz G.U. Eczacilik Fakiiltesi 1. Katinda 5 oda ile zemin katta 1 arsiv odas1 olmak
Uzere 6 odada hizmet vermektedir. Enstitimiiz kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerinin

gorev yerlerinin ana bilim dali baskanliklarinda olmasi nedeniyle akademik personel igin odamiz

bulunmamaktadir. Hizmet verilen alanin yiizélciimii 166 m**dir.



1.C.2.0rgut Yapisi

Enstitlimiiz orgiit yapis1 agsagidaki sekildedir.

Enstiti
Miidir Yardimasi
)

Y
Enstiti
Sekreteri

A

1.C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aragtirma gorevlileri ve idari personele ait hizmetler Enstiti Muhasebe ve Personel

Burosu tarafindan, enstitimiiz 6grenci isleri, kayit, not ve durum belgelerinin hazirlanmasi

‘Ogrenci Bilgi Sistemi’ aracihigiyla Ogrenci Isleri Biirosundaki personelimiz tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Mevcut Makine, Techizat ve Ekipmanlar

Enstitimuz bunyesinde bulunan Makine, Techizat ve EKipman asagidaki tabloda gosterilmistir.

Calisma Masasi
Toplant1 Masast
Calisma Koltugu
Misafir Koltugu
Bilgisayar

Yazic

Fotokopi Makinesi
Faks Cihaz1
Telefon Makinesi
Hesap Makinesi
Celik Kasa

Evrak Dolab1
Televizyon
Buzdolab1
Televizyon Sehpasi
Askilik

Elektrikli Suptrge
Elektronik Daktilo
Celik Dolap
Sehpa

Tarayici

9 adet

1 adet

16 adet

20 adet

11 adet (2’si diz Usti)
9 adet

1 adet

1 adet

18 adet

9 adet

1 adet

5 adet (Ofis duvarlarina monteli sabit)
2 adet (37 ekran)

2 adet (1’1 mini baro tipi)
2 adet

3 adet

1 adet

1 adet

14 adet

8 adet

2 adet



I. C.4 insan Kaynaklar

1.C.4.1. Ogretim Elemam Sayilar

Enstitimuzde lisansistl ders vermek ve danigmanlik yapmak tzere 2547 Sayili Kanunun

40/a maddesine gore gorevlendirilen 0gretim Uyeleri ve anabilim dallarina gére dagilimi

asagidadir:

FAKULTE ve ANABILIM DALLARINA GORE

DiISHEKIMLIiGi FAKULTESI

Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi
Agiz, Dis ve Cene
Periodontoloji

Pedodonti

Endodonti

Ortodonti

Protetik Dis Tedavisi

Oral Patoloji

TOPLAM

ECZACILIK FAKULTE

Anabilim Dali

Farmakoloji (Ecz.)
Biyokimya (Ecz.)
Farmasotik Teknoloji
Kozmetoloji Programi1
Endustriyel Eczacilik
Farmasotik Kimya
Farmasotik Toksikoloji
Besin Analizleri ve Beslenme
Analitik Kimya
Farmakognozi

Fitoterapi Programi
Farmasotik Mikrobiyoloji
TOPLAM

TIP FAKULTESI
Anabilim Dali

Farmakoloji
Mikrobiyoloji
Immiinoloji

Halk Saglig

Biyokimya

Fizyoloji

Histoloji — Embriyoloji
Anatomi

Tibbi Biyoloji ve Genetik
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Biyofizik

K.B.B. Odyoloji ve Kon. Ses B.
Sosyal Pediatri Programi
Norobilim Programi
TOPLAM

Beden Egitimi ve Spor

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Anabilim Dali
Hemsirelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik
TOPLAM

TOPLAM
TOPLAM OGRETIM UYE SAYISI:

1.C.4.2. Akademik Personel

O N P>~ OE

5

12 3 8

Prof Do¢. Yrd.Doc.
3 8 6 5
3 3 3
1 8
4 19 9 8
Prof Do¢. Yrd.Dog.
185 62 35 11
293

oNP~OO S~

Ogr.GorDr. Toplam

22
9
9

40

Ogr.GorDr. Toplam
293

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rm Ist.!hdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanl

Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacis:
Arastirma Gorevlisi 51 - 51 51
Uzman 1 1 1
TOPLAM 52 - 52 52

Akademik Personel Sayisi (2013)

Enstitimuizde 45 kisi 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince, 5 kisi 2547 sayili
kanunun 33. maddesi geregince, 1 kisi 2547 sayili kanunun 50-d maddesi geregince olmak
Uzeretoplamarastirma gorevlisi ve Rektorlik 13/b-4’e gére gorevlendirilmis 1 adet uzman

bulunmaktadir.




1.C.4.3. Enstitimuzde 2547°nin 35.maddesine gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Enstitimiizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi BOlUm

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlama

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor
Y uksekokulu

T1p Fakiiltesi
Eczacilik

Dis Hekimligi

Atatiirk Universitesi (4 Kisi)
Abant Izzet Baysal Uni.( 1 kisi)
Ahi Evran Uni. (4 kisi)

Artvin Coruh Un.( 1 kisi)
Bingol Uni. .(2 kisi)

Biilent Ecevit Uni. (1 kisi)
Cankir1 Karatekin Uni. (2 kisi)
Dumlupiar Uni. (2 kisi)

Diizce Uni.(1 kisi)

Erzincan Uni.( 2 kisi)

Firat Uni.(1 kisi)
Gaziosmanpasa .(1 kisi)
Giresun Uni.(2 kisi)
Giimiishane Uni. .(1 kisi)

inonii Uni. .(1 kisi)

[zmir Katip Celebi Uni. .(1 kisi)
Kafkas Uni. .(1 kisi)
Karamanoglu Mehmet Bey Uni. .(1 kisi)
Mustafa Kemal Uni. .(1 kisi)
Mehmet Akif Ersoy Uni. .(1 kisi)
Mustafa Kemal Uni. .(1 kisi)
Mustafa Kemal Uni. .(2 kisi)
Pamukkale Uni. (1 kisi)
Sakarya Uni. (1 kisi)

Selguk Uni. .(2 kisi)

Y1ldirim Beyazit Uni. (1 kisi)
Yiiziincii Y1l Uni. (1 kisi)
Yiiziincii Y1l Uni. (1 kisi)

Uzman

Toplam

45




1.C.4.4. Enstitimuz 2547 nin 50/d maddesine gére Gorevli Akademik Personel

Unvan

Cahistigr Fakulte

Calistig1 Ana Bilim Dal

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Tip Fakiltesi

Biyofizik (1 kisi)

Uzman

Toplam

1

1.C.4.5. Enstitimuiz 2547 nin 33 maddesine gore Gorevli Akademik Personel

Unvan

Cahistig Fakulte

Cahistiga Ana Bilim Dal

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TipFakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi

KBB Ana Bilim Dali Odyoloji
Konusma Ses Boz.(1 kisi)
Biyofizik (1 kisi)

Histoloji Embriyoloji (2 kisi OYP)
Anatomi (1 kisi OYP)

Uzman

Toplam

3)

1.C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 9 18 14 4
Yiizde 17 35 27 13 8

1.C.4.7. idari Personel Sayis1 (2013) _
Enstitimuiz kadrosunda 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,

1 Ayniyat Sayman1 (Ayniyat Saymani, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4

maddesine gore Teknoloji

Fakultesi’nde gorevlendirilmistir.) 2 Memur ile Enstiti

Sekreteri olmak uzere toplam personel bulunmaktadir.




Idari Personel Sayisi ve Egitim durumuna gore dagiimi (2013)

Idari Personel Ilkokul Ortaokul | Lise Onlisans Lisans Y.Lisans

8 i : 3 - 4 1

1.C.4.8. idari Personelin Hizmet Stireleri

idari Personelin Hijzmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yd [7-10Yil 11-15VYi 16 -20 Y1l [21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 2 2

Yizde 13 37 2 25

1.C.4.9. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 4 2 2

Yizde 50 25 25

1.C.4.10. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 8 - 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetli - - i

Toplam 8 8

1.C.4.11. Ogrenci Sayilan
1983 yilindan bu giine kadar 1520 Ytksek Lisans ve 1057 Doktora 6grencisi olmak Uzere
toplam 2577 mezun vermistir.
Enstituimiizde 2012-2013 6gretim yili Giiz Yariyilinda 634 yuksek lisans ve 619 doktora
olmak lizere 1253 6grenci lisansiistii egitim gormektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Anabilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim - 30 30
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim - 24 24
Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim - 9 9
Periodontoloji Anabilim Dali - 28 28
Pedodonti Anabilim Dali - 19 19
Ortodonti Anabilim Dali - 26 26
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali - 38 38
Oral Patoloji Ana Bilim Dali - 6 6
TOPLAM - 180 180

Anabilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Farmakoloji (Ecz.) Anabilim Dali 17 22 39
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Biyokimya (Ecz.) Anabilim Dali 17 7 24

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali 3 18 21
Kozmetoloji Programi 4 - 4
Farmasotik Kimya Anabilim Dali 13 16 29
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali 19 16 35
Besin Analizleri Bilim Dali 6 - 6
Analitik Kimya Anabilim Dali 16 14 30
Farmakognozi Anabilim Dali 8 21 29
Fitoterapi Programi 42 - 42
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim 5 - 5
Endustriyel Eczacilik Programi 15 - 15
TOPLAM 165 114 279
Anabilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Farmakoloji (T1ip) Anabilim Dali - 27 27
Mikrobiyoloji Anabilim Dali 10 17 27
Immiinoloji Anabilim Dal1 - 29 29
Halk Sagligi Anabilim Dali 28 14 42
Biyokimya (Tip) Anabilim Dali 18 23 41
Fizyoloji Anabilim Dali 9 6 15
Histoloji — Embriyoloji Anabilim Dali 25 11 36
Anatomi Anabilim Dali 3 8 11
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali 9 12 21
Biyofizik Anabilim Dali 1 4 5
K.B.B. Odyoloji ve Konusma Ses Bozukluklari. 21 - 21
Sosyal Pediatri Programi - 8 8
Norobilim Programi - 8 8
TOPLAM 124 167 291
Anabilim Dal Yiksek Lisans Doktora _Toplam
Beden Egitimi ve Spor Anabilim 23 94 117
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 17 - 17
Antrenman ve Hareket Bilimleri 43 - 43
Spor Yonetimi Bilimleri 34 - 34
Spor ve Saglik Bilimleri 18 18
TOPLAM 135 94 229
Anabilim Dah Yuksek Lisans Doktora Toplam
Isci Saglig ve Is Glvenligi Anabilim Dali 30 - 30
Kazalari Demografisi ve Epidemiyolojisi 19 - 19
Acil Yardim ve Rehabilitasyon Anabilim Dali - 1 1
TOPLAM 49 1 50
Yuksek Lisans Doktora ~ Toplam
Hemsgirelik Programi 87 38 125
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 43 12 55
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 31 13 44
TOPLAM 161 63 224
GENEL TOPLAM Yiiksek Lisans Doktora Toplam
634 619 1253
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Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi 0

1.C.4.12. Ayrilan Ogrenci Sayisi
Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1

Biyofizik Anabilim Dali

Farmasotik Kimya Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

GENEL TOPLAM

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Anabilim Dah Yuksek Lisans Doktora Toplam
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali -
Ortodonti Ana Bilim Dali
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali -
Dis Hastaliklar: ve Tedavisi Anabilim Dali
Periodontoloji Anabilim Dali -
Pataloji Anabilim Dal1 -
Pedodonti Ana Bilim Dali -
TOPLAM -

_|
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3
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2 2
Anabilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dali 1
Analitik Kimya Anabilim Dali
Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali
TOPLAM 1

O
gL NN

Anabilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Mikrobiyoloji Anabilim Dali 3
Biyokimya (Tip) Anabilim Dali 1
Fizyoloji Anabilim Dali -
Halk Sagligi Ana Bilim Dali -
Immiinoloji Ana Bilim Dali -
Histoloji-Embriyoloji Ana Bilim Dali
Tibbi Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dal

TOPLAM 5 10
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Anabilim Dali Yuksek Lisans Doktora
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali - 9
Antrenman ve Hareket Bilimleri 1
Spor Yoénetim Bilimleri 1
Spor ve Saglik Bilimleri 2 -
TOPLAM 4

1
BN RO

w

Anabilim Dali Yuksek L isans Doktora T
Hemsirelik 1 1
TOPLAM 1 1
GENEL TOPLAM Yuksek Lisans Doktora Toplam

10 46 56
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1.C.5. Sunulan Hizmetler
Saglik Bilimleri Enstitlsunun binyesinde, Dis Hekimligi Fakiltesinde 9 Anabilim Dals,

Eczacilik Fakultesinde 8 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali 3 Program, Tip Fakultesinde 10 Anabilim
Dali1 3 Program, Disiplinler arast 3 Anabilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda 1
Anabilim Dali 4 Program ve Saglik Bilimleri Fakultesinde 3 Ana Bilim Dali olmak (zere
toplam 33 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali ve 11 Programda Lisansusti Egitim yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitlisi bunyesinde Dis Hekimligi Fakultesinde 9 Doktora, Eczacilik
Fakultesinde 12 Yiksek Lisans 7 Doktora, Tip Fakultesinde 11 Yiksek Lisans 12 Doktora,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda 4 Yiksek Lisans 1 Doktora, Disiplinler aras1 3 Yuksek
Lisans ve Saglik Bilimleri Fakiltesinde 3 Yiksek Lisans, 3 doktora program: olmak (zere 32
Yiksek Lisans 32 Doktora programi bulunmaktadir. Enstitimiizde toplam 64 program yer
almaktadir.

Egitim 6gretim konularini goriismek tizere 2 defa Enstitl Kurulu yapilmistir.

Enstitimize bagl arastirma gorevlileri icin yurt ici ve yurt dis1 kongrelere mali katilim

destegi saglanmistir.

LiSANSUSTU EGIiTiM VERILEN ANA BIiLiM/BiLiM DALI VE PROGRAMLAR

DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali - Doktora
Dis Hastaliklar: ve Tedavisi Ana Bilim Dali - Doktora
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali - Doktora
Endodonti Ana Bilim Dal1 - Doktora
Periodontoloji Ana Bilim Dali - Doktora
Pedodonti Ana Bilim Dali - Doktora
Ortodonti Ana Bilim Dali - Doktora
Protetik Dis Tedavisi Ana Bilim Dali - Doktora
Oral Patoloji Ana Bilim Dali - Doktora
ECZACILIK FAKULTESI

Farmakoloji (Ecz.) Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Biyokimya (Ecz.) Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Endustriyel Eczacilik Programi Yiksek Lisans | -

Kozmetoloji Programi1 Yiksek Lisans | -

Farmasoétik Kimya Ana Bilim Dali Yuksek Lisans | Doktora
Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Besin Analizleri ve Beslenme Bilim Dali Yiksek Lisans | -

Analitik Kimya Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Farmakognozi Ana Bilim Dali Yuksek Lisans | Doktora
Fitoterapi Programi Yiksek Lisans | -

Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | -

TIP FAKULTESI

Farmakoloji (Tip) Ana Bilim Dali Yuksek Lisans | Doktora
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Immiinoloji Ana Bilim Dal1 Yiksek Lisans | Doktora
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Halk Sagligi Ana Bilim Dali

Yiksek Lisans

Doktora

Biyokimya (Tip) Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Fizyoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Histoloji-Embriyoloji Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Anatomi Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Tibbi Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Biyofizik Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Programi Yiksek Lisans | -
Sosyal Pediatri Programi - Doktora
Norobilim Programi - Doktora
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Hemsirelik Ana Bilim Dali Yuksek Lisans | Doktora
Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | Doktora
Spor ve Saglik Bilimleri Programi Yiksek Lisans | -
Spor Yonetim Bilimleri Programi Yiksek Lisans | -
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Yiksek Lisans | -
Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Yuksek Lisans | -
DISIPLINLER ARASI ANA BILIM DALLARI
Is Saghig ve Giivenligi Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | -
Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Ana Bilim Dali Yiksek Lisans | -
Acil Yardim ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali - Doktora

1.C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol Sistemi Y6netim Kurulu tarafindan olusturulmaktadar.

I1- AMAC ve HEDEFLER

I. A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

-Saglik Bilimleri Enstitlisi Lisanslsti Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

-Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin kendisine ait bir bitgesinin olusturulmasi

-Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinden yapilacak yayinlarin arttirilmasi ve uluslararas: yayinlarin

tesvik edilmesi

-Ulusal diizeyde tim Saglik Bilimleri Enstittleri ile isbirligi icinde olmak

-Mezuniyet sonrasi 6grenci, Enstitl baglarini gelistirmek

-Egitim programlarinin duzenli olarak guncellenmesini tesvik etmek ve AB

standartlarina uygunlugun saglanmasi

-Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak, Avrupa

Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katihim ve uyumun saglanmasi, bilimsel ¢alismalarin

uluslararasi saygin dergilerde yaymlanmasi tesvik edilmektedir.
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11.B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

- Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmasi,

- Enstitimuzin ulusal imajini kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler dizenlemek ve katilim1
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda
strekliligi saglamak,

-Degerlendirme olgutlerinin giincellestirilmesi ve egitim —6gretim anlayisinin 6grenci merkezli

hale getirilmesi.

11.C. DIGER HUSUSLAR :

Enstitimizce Stratejik Planin uygulanmasinda tam basarmin saglanabilmesi icin
ihtiyaclarimizin karsilanmasi.

2011- 2013 Yillann arasinda Enstitimuizin mevcut kaynak ve harcama durumuyla is

potansiyeli ve buna benzer diger durumlarda géz o6nunde bulundurularak stratejik planlama
yapilmustir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
I11.A. MALI BILGILER:

Enstitimuz her yil biitce kanunu geregince verilen 6édenekler disinda mali kaynaga sahip
degildir.

111.A.1.Bitce Uygulama Sonuglar

. 2013 2013 Gercek Oram
Butce Baslangic Gerceklesme
Odenegi Toplam
YTL YTL %
Butce Giderleri Toplam
01 - Personel Giderleri 4.092.366,00 4.092.365,38  [100
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina 280.133,00 280.077,79 99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 9.809,65 08
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

111.B. PERFORMANS BILGILERI:

111.B.1. Faaliyet Bilgileri
111.B.1.1. Yillik Ders Yuku Toplamlar:

Enstitimazin 2013 yilindaki ders yuki toplam: 10871 saattir.
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111.B.2. Performans Sonuclar Tablosu
2013 YILINDA BITIRILEN TEZ SAYILARI

Anabilim Dali Yuksek Lisans Doktora Toplam
Agi1z Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dali - 12
Dis Hastaliklar: ve Tedavisi Anabilim Dali - 4
Periodontoloji Anabilim Dali - 4
Pedodonti Anabilim Dal1 - 4
Ortodonti Anabilim Dali - 3
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali - 3
TOPLAM - 3

Wwwhrbhbbhp

o

0

o
)
=

Anabilim Dal Yiksek Lisans Doktora
Farmakoloji (Ecz.) Anabilim Dali
Biyokimya (Ecz.) Anabilim Dali
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali
Farmasotik Kimya Anabilim Dali
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali
Analitik Kimya Anabilim Dali
Farmakognozi Anabilim Dali
Fitoterapi Programi

I NIVIEN

2
2
2
1
1
2

W N
WNhNWENPDWOH

N
~

TOPLAM 17 10

Anabilim Dal Yiksek Lisans Doktora Toplam
Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6

Halk Sagligi Anabilim Dali 1
Biyokimya (Tip) Anabilim Dali 2
Fizyoloji Anabilim Dali 1

4

[EEN

Histoloji — Embriyoloji Anabilim Dali

Anatomi Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali -
Biyofizik Ana Bilim Dali -
K.B.B. Odyoloji ve Konusma Ses Bozuk. Programi 5 -
Norobilim Programi

P URRPEA! O
WU FRPRAOR N R R

w

TOPLAM 19 21 40

Ana Bilim Dah Yiksek Lisans Doktora Toplam
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 22 22
Antrenman ve Hareket Bilimleri - 8
Spor Yonetim Bilimleri - 3
Sporda Psiko ve Sosyal Alanlar - 2
TOPLAM 13 22 35

Ana Bilim Dali . Yiiksek L isans
Isci Saghgr ve Is Guvenligi Anabilim Dali 1

N 00

Doktora Toplam

1
Acil Yardim ve Rehabilitasyon Anabilim Dali - - -
TOPLAM 1 - 1

Program Yiiksek L isans Doktora Toplam
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Hemsirelik Programi 17 - 17

Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali 4 - 4

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim 4 1 5

TOPLAM 25 1 26
Yuksek Lisans Doktora Toplam

GENEL TOPLAM 75 84 159

111.B.2.2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Enstitimuze kayit olan, mezun ve ilisigi kesilen 6grenci sayisi dikkate
alindiginda performans degerleri yuksektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. A. USTUNLUKLER
-Personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi

- Ozverili ekibin olmas:
- Programlarin tercih edilir olmasi

IV. B. ZAYIFLIKLAR

-Fiziki mekan yetersizligi
-Idari personel 6deneginin kisitli olmasi

-Idari personel sayisinin yetersizligi
IV. C. DEGERLENDIRME

Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve &gretimin daha verimli hale getirilmesine

olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitimizun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile
birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

Idari personel sayisinmn yetersizligi nedeniyle hizmetlerimizde aksama veya gecikme

s0z konusudur. Enstitumiiziin kullandig: idari burolarm kicik olmast nedeni ile mezun, ilisigi
kesilen ve devam eden dgrenci dosyalarinin saklanmasinda sorunlar yasanmaktadir.

Sonu¢ olarak bu faaliyet raporu enstitimizin 2013 yilina ait egitim-0gretimin
enstitimuz agisindan durum analizi niteligi tasimakta, zayif yonlerinin giderilmesi durumunda
Enstitimizin hizmet kalitesinde artis olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliinin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa KEREM
ENSTITU MUDURU
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